RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI GENOVA

VERBALE RIUNIONE DEL 15.05.2025

Presenti: Ardito, Boccadifuoco, Boero, Bologna, Bonfa, Bruzzone, Castellano, Forgia, Perelli, Risso,
Severini, Spisa, Stringa, Traverso

Assenti giustificati: Ferrando

Di seguito sono riportate le tematiche affrontate nella seduta di insediamento della RSU.

Comunicazioni:

la casella di posta rsu@unige.it ha una nuova password che viene socializzata tra tutti i nuovi
componenti;

viene proposto e accettato di creare un gruppo wapp tra i componenti RSU da utilizzare
esclusivamente per le emergenze e non per le discussioni che continueranno a svolgersi nelle
sedi deputate;

l'ufficio relazioni sindacali ha inviato un file da restituire con i contatti aggiornati di tutte le
componenti sindacali;

Ilmedesimo ufficio ha proposto di eliminare la pagina ad accesso riservato dove caricava tutto
il materiale preliminare alle sedute di tavoli tecnici e contrattazione, proponendo di migrare
tutto su sharepoint; la proposta ¢ stata vagliata ed ha sollevato numerose perplessita e la RSU
ha deciso all'unanimita di chiedere di mantenere la pagina web con accesso riservato.

Designazioni concordate all’unanimita:

CUG: Bonfa (FGU) rappresentante effettivo, Castellano (USB) rappresentante supplente;
Segreteria: Boccadifuoco (SNALS), Bologna (USB), Bonfa (FGU), Risso (CGIL), Traverso
(COBAS);

Commissione formazione: Castellano (USB) effettivo, Ardito (CGIL) supplente;

Commissione sanita: Boero (CGIL), Bologna (USB), Bruzzone (FGU), Traverso (COBAS);

RLS: al momento sono in carica Boero (CGIL), Bruzzone (FGU). Nella prossima seduta RSU si
approfondira la questione per valutare il coinvolgimento di altri colleghi sulla base anche di
disponibilita gia espresse (es. Severini ed eventuali esterni alla RSU);

Portavoce RSU: si rimanda la discussione alla prossima seduta della RSU anche a seguito di
eventuale revisione del Regolamento RSU;

Gestione sito RSU: Bonfa e Perelli;

Argomenti da sollecitare al’Amministrazione

Accordo sulla valorizzazione;

Polizza sanitaria (scaduta);

Accordo per gestione conto individuale (il contratto con Edenred € in scadenzail prossimo mese
di luglio);

Calendarizzazione PEO;

Conclusione PEV (manca il bando per il passaggio da (operatori a collaboratori);

Questioni pratiche:

Firma digitale per i componenti non ancora abilitati;
Sede RSU: a causa della difficolta di molti componenti RSU a svolgere le riunioni in presenza a
causa di spazi lavorativi condivisi, si decide di richiedere una sede per la RSU in zona Balbi;



e Sito RSU: necessario chiedere di pubblicarlo in intranet nella pagina delle relazioni sindacali;

Regolamento RLS

Sara oggetto di discussione nelle prossime riunioni RSU perché non si € ancora raggiunta una posizione
unitaria da parte delle diverse sigle sindacali.

Regolamento RSU
Sara oggetto di discussione nella prossima riunione RSU.

Si decide diriunirsi il prossimo 22 maggio dalle 8:30 alle 11:00 prenotando uno spazio di ateneo.

odG
1. Comunicazioni
2. Regolamento RSU
3. Regolamento RLS
4. Nomina Portavoce
5. Varie ed eventuali

La riunione si chiude alle ore 12.00



