
RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI GENOVA  

VERBALE RIUNIONE DEL 22.05.2025 

Presenti: Ardito, Boccadifuoco, Bologna, Bonfà, Bruzzone, Castellano, Forgia, Perelli, Risso, Severini, 
Spisa, Stringa 

Assenti giustificati: Boero, Ferrando, Traverso 

OdG 
1. Comunicazioni
2. Regolamento RSU
3. Regolamento RLS
4. Nomina Portavoce
5. Varie ed eventuali

Di seguito sono riportate le tematiche affrontate nella seduta di insediamento della RSU. 

1. Comunicazioni:

• Si ricorda ai componenti delle RSU che le comunicazioni relative alla programmazione delle
riunioni della RSU andranno inviate alla seguente mail: relazionisindacali@unige.it

• Si segnala la necessità di comunicare preventivamente al responsabile di struttura di ciascun
componente della RSU la programmazione delle riunioni. Si precisa inoltre che le
comunicazioni relative ai permessi dovranno essere inviate alla mail
permessisindacali@unige.it . Si ricorda alla Segreteria della RSU che per ogni riunione si deve
inviare anche una preventiva richiesta di permessi sindacali per i componenti RSU che dovrà poi
essere confermata a consuntivo dopo la riunione

• Si ribadisce la necessità di dare la più ampia diffusione del sito RSU anche con visibilità sulla
homepage di Ateneo. Necessario pubblicarlo in intranet nella pagina delle relazioni sindacali

2. Regolamento RSU:

• Si procede alla discussione circa la revisione del Regolamento RSU.
Dopo ampia discussione il Regolamento è votato all’unanimità dei presenti.
Si allega il Regolamento RSU

3. Regolamento RLS:

• Sarà oggetto di discussione nelle prossime riunioni RSU perché non si è avuto il tempo per
esaminarlo nel dettaglio 

4. Nomina Portavoce

• Durante la discussione si registra la disponibilità di Castellano e si decide di portare la votazione
alla prossima seduta RSU

mailto:permessisindacali@unige.it


Si ricorda che è stata inviata una Nota all'Amministrazione per sollecitare un incontro sui seguenti 
argomenti stabiliti nella riunione precedente: 

• accordo sulla valorizzazione;
• polizza sanitaria (scaduta);
• accordo per gestione conto individuale (il contratto con Edenred è in scadenza il prossimo mese

di luglio);
• calendarizzazione PEO;
• conclusione PEV (manca il bando per il passaggio da operatori a collaboratori);

Si decide di riunirsi il prossimo 5 giugno dalle 9:00 alle 12:00 attraverso il canale teams della RSU. 

OdG  

1. Comunicazioni
2. Nomina Portavoce
3. Proposta di attivazione di Gruppi di Lavoro
4. Decisioni funzionali alla nomina dei nuovi RLS
5. Impatto dei nuovi software sul lavoro di ciascuno
6. Varie ed eventuali

La riunione termina alle ore 11.50. 


