RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI GENOVA

VERBALE RIUNIONE DEL 05.06.2025

Presenti: Ardito, Boccadifuoco, Boero, Bologna, Bonfa, Bruzzone, Castellano, Forgia, Perelli, Risso,
Severini, Spisa, Stringa, Traverso

Assenti giustificati: Ferrando
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1. Comunicazioni

Nomina Portavoce
Proposta di attivazione di Gruppi di Lavoro
Decisioni funzionali alla nomina dei nuovi RLS

Impatto dei nuovi software sul lavoro di ciascuno
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Varie ed eventuali

1. Comunicazioni

Si prende atto che la sigla sindacale UIL e stata riammessa alle sedute di informazione e confronto
ma non alle sedute di contrattazione. Bologna comunica che nulla ci vieta di invitare al tavolo di
contrattazione altri soggetti ma Bonfa ribadisce che, dal momento che il contratto non prevede
questa possibilita, non € opportuna la loro partecipazione.

Bologna riferisce sulla risposta delU’Amministrazione alla richiesta della componente USB in merito
alla valutazione, pari a 50/100, attribuita a un collega.

Spisa ricorda la proposta FGU di richiedere all’Amministrazione di quantificare le risorse welfare
non utilizzate nel periodo di assenza della nuova polizza sanitaria perché tali risorse potrebbero
essere utilizzate nel prossimo accordo welfare.

Inoltre, Spisa ricorda la necessita di preparare due note da inviare all’Amministrazione, una per il
corretto posizionamento della pagina RSU sul sito di Ateneo e uno sulle priorita da affrontare
(programmazione e reclutamento, accordo smart working, salario accessorio 2025, regolamento
passaggi fra le aree in regime ordinario).

2. Nomina portavoce

Alessandro Castellano conferma la sua disponibilita come portavoce della RSU e non si aggiungono
ulteriori candidature. Viene quindi eletto all’unanimita, sempre tenendo presente la possibilita di
rotazione, anche relativamente a singoli incontri con CAmministrazione, prevista dal regolamento.

3. Proposta di attivazione di Gruppi di lavoro

Bologna riferisce sulla proposta dell’attivazione di due gruppi di lavoro, in merito a:

- precariato e criteri di distribuzione del personale nelle strutture;

- proposta di Regolamento sulla mobilita interna.

Dopo ampia discussione, in cui vengono esplicitati scopi e modalita di funzionamento dei gruppi di
lavoro, la RSU decide per Uattivazione.

Per il primo gruppo danno la loro disponibilita Boero, Bologna, Bonfa e Traverso.

Per il secondo gruppo Bologna, Perelli, Traverso e Spisa.



4. Decisioni funzionali alla nomina dei nuovi RLS

Dopo ampia discussione, si decide di lavorare ad una bozza di proposta di regole condivise o di
Regolamento, rinviando quindi la nomina o elezione dei colleghi disponibili.

5. Impatto dei nuovi software sul lavoro di ciascuno

Si decide dirinviare 'approvazione del testo predisposto da Stringa.

6. Varie ed eventuali

Si decide di predisporre un doodle per decidere la data della prossima riunione, che vedra all’'o.d.g.
la decisione delle modalita di approvazione da parte del Personale dell’ipotesi di accordo sulla
Valorizzazione.

La riunione si chiude alle ore 12:30



