
RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA 
                     UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI GENOVA  

 

VERBALE RIUNIONE DEL 04.07.2025 

Presenti: Boccadifuoco, Boero, Bologna, Bonfà, Bruzzone, Castellano, Forgia, Perelli, Risso, Severini, 
Stringa, Traverso 
 
Assenti giustificati: Ardito, Spisa 
 

OdG  
1) Comunicazioni 
2) Salario accessorio 2025: discussione proposta amministrazione  
3) Approvazione regolamento RLS  
4) Proposta di revisione accordo smart working  
5) Approvazione Nota passaggio a Microsoft  
6) Varie ed eventuali 

 
1. Comunicazioni 

Si stabilisce di chiedere all’Amministrazione, durante la riunione del prossimo 7 luglio, le 
tempistiche per portare a conclusione le progressioni verticali. 
Diversi rappresentanti RSU chiedono a Bologna di ritirare le dimissioni dalla segreteria. 
Pernigotti (uditore) chiede il monitoraggio sul concorso per EP Servizio patrimonio in merito alla 
riserva a favore dei volontari delle forze armate. 
In merito al problema dei condizionatori, Bologna chiede agli altri componenti se sia il caso di 
portare avanti un’azione sindacale e, come azione, chiede alle sigle sindacali di non partecipare alla 
riunione sul contratto dei dirigenti. 

 
2. Salario accessorio 2025 

Dopo ampia discussione si stabilisce di chiedere all’Amministrazione che, per l’incontro del 7 luglio 
2025, venga definito un orario preciso, al fine di poter richiedere i permessi sindacali limitatamente 
all’attività svolta e di prevedere tempi congrui per le convocazioni e una calendarizzazione degli 
stessi. 
Visti l’emergenza caldo e il problema della rottura o malfunzionamento di molti condizionatori che 
rendono impossibile svolgere l’attività lavorativa all’interno degli uffici emergono diverse posizioni 
in merito al punto del Salario accessorio 2025 (alcuni vorrebbero cancellare il punto del Salario 
accessorio 2025 dall’ordine del giorno perché la bozza è stata inviata con pochissimo anticipo 
mentre altri sono favorevoli al mantenimento del punto). Pertanto, si decide di chiedere 
all’Amministrazione di riformulare l’ordine del giorno come segue: 
1_Emergenza caldo 
2_Regolamento Smart working 
3_Tavolo tecnico ipotesi di contratto collettivo integrativo sui criteri di distribuzione del trattamento 
accessorio e risorse decentrate - anno 2025 
 

3. Regolamento RLS 
Si esamina il regolamento proposto da Boero confrontandolo con il testo modificato da Severini. Si 
decide di interrompere la discussione e di rimandarla alla prossima riunione. 
 

  



 
4. Revisione accordo smart working 

Si esamina, in parte, la bozza di regolamento con le modifiche proposte da Severini e, avendo 
superato l’orario della riunione, si decide che Severini provvederà a completare la bozza 
autonomamente e che la invierà agli altri componenti RSU prima della riunione del 7 luglio. 

 
5. Varie ed eventuali 

Per quanto riguarda la proposta di lettera da inviare all’amministrazione sulle problematiche 
Microsoft, non essendo tutti d’accordo sul punto si decide di soprassedere per il momento. 
 

 
La riunione si chiude alle ore 12:30 
 

 


